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बीमा के्षत्रको वर्तमान अवस्था:

 १४ वटा जीवन िीमा कम्पनी

 १४ वटा बनजीवन िीमा कम्पनी

 २ वटा पुनिीमा िीमा कम्पनी

 ६ वटा लघुिीमा कम्पनी (प्रते्यक प्रदेशमा १ वटा)

 िीमाको दायरमा रहेको जनसंख्या ४४.५ प्रबिशि

रहेको ।

 प्रत्यक्ष रोजगारी १२००० जनाले प्राप्त गरेको ।



 ७ लाख रकम िरािर दुघघटना िीमा गनुघपने श्रम
ऐनमा व्यवस्था रहेको ।

 वैदेबशक रोजगारीमा जाने श्रबमकको िीमा
अबनवायघ गनुघपने ।

 मोटर िेस्रो पक्ष िीमा अबनवायघ गनुघपने ।

 दुगघम र नू्यन आय भएका वगघमा िीमा पहुँच
पुर्याउन लघु िीमा कम्पनी स्थापना भएको ।

 सािघजबनक खररद ऐन, २०६३ मा बनमाघण
कायघको िीमा गनुघपने प्रावधान रहेको ।

 २५० भन्दा िढी स्थानीय सरकारसुँग अन्तरबिया
कायघिम सम्पन्न भएको ।

 (स्थानीय िहको नीबि िथा कायघिममा िीमा
समावेश गनघ अनुरोध गररएको)



बीमा के्षत्रका समस्या र्था चुनौतर्हरू:

िीमाको दायरा िथा पहुँच अपेबक्षि रुपमा बवस्तार

गने नीबि ियार गनघ नसकु्न/नहनु ,

िीमा सेवा सरल र सहज रुपमा प्राप्त गनघ नसकु्न,

िीमा के्षत्रमा नवीनिम प्रबवबधको प्रयोग नू्यन,

जनशक्ति िथा सरोकारवाला संस्थाको क्षमिा

कमजोर,

िीमालाइ गरीिी नू्यनीकरणसुँग आवद्ध गनघ

नसकु्न,

 सवघसाधरणमा िीमा प्रबिको बवश्वास जगाउन

नसकु्न,



बीमा के्षत्रका समस्या र्था चुनौतर्हरू:

 समायमा दावी भुिानी नपाउने गुनासो रहेको ।

सरल िथा शीघ्र दावी भुिानी प्रणालीको बवकास

गनघ नसकु्न,

नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार, स्थानीय सरकार,

बनयमनकारी बनकायहरु र प्राबधकरण िीच

समन्वय नहनु िथा िीमा प्रबिको िुझाई फरक

हनु,

 अनुदान बविरण प्रणाली वैज्ञाबनक र व्यवहाररक



बीमा के्षत्रका समस्या र्था चुनौतर्हरू:

 िीमा चेिनाको कमी, िीमा साक्षरिा, भौगोबलक

कबिनाई, गरीिी आबदका कारण िीमालाई बवपद

जोक्तखमसंग जोडन नसकु्न,

 िीमालाई समावेशी िनाउनु (मबहला, जेष्ठ

नागररक, अपाङ्गिा भएका)

 िीमा कम्पनीहरु गाउुँ गाउुँमा पुग्न नसकु्न,

 जोक्तखममा आधाररि मूल्य बनधाघरण पद्धबि लागू

गनुघ,

 िीमा सूचना केन्द्र, िीबमि बहि संरक्षण कोष, 

िीमा बवकास कोष, राबरि य िीमा नीबि बनमाघण गनुघ

आबद ।



तवपद जोखिन व्यवस्थापनका लाति नीतर्िर्
सुझाव

स्थानीय, बजल्ला, प्रदेश स्तरमा भएका बवपद
कोषको बनबिि रकम िीमा गनघ खचघ गने नीबि
अवलम्वन गने ।

उत्पादन, रोजगारी, व्यापार लगायिका के्षत्रमा
बवद्यमान जोक्तखम िीमा माफघ ि हस्तान्तरण गने ।

श्रम ऐन र सामाबजक सुरक्षा कोष ऐनमा
सामञ्जस्यिा हने गरी िीमालाइघ व्यवक्तस्थि गने ।

संचय कोष, नागररक लगानी कोष, सामाबजक
सुरक्षा कोष, स्वास्थ िीमा िोडघ आबद बनकाय
माफघ ि िीमाको नाममा भइरहेको कायघलाई
व्यवक्तस्थि गने ।

वैदेबशक रोजगार म्यादी जीवन िीमालाई थप
व्यवक्तस्थि गने ।



िमश:

िीमा प्रबि जनचेिना िथा बशक्षा िढाउन सिै

िहको पाठ्यिममा िीमा बवषय समावेश गने ।

िीमा साक्षरिा (सरकार र जनिा) लाई

अबभयानको रुपमा चलाउने नीबि बलने ।

बनमाघणाधीन िथा बनमाघण सम्पन्न भएका भौबिक

पूवाघधार गुणस्तरीय, भरपदो, सुलभ र सुरबक्षि

नभएको िथा जोक्तखमको वगीकरण नगरी एकै

िीमादरमा िीमा हने गरेको हुँदा जोक्तखममा

आधाररि िीमादर लागू गने नीबि बलने ।

िीस वषघ भन्दा पुराना सवारी साधनको प्रदुषण

मापदण्डको कारण बु्ल िुक नवीकरण नहने िर

उि सवारी साधनको िीमा भएको अवस्थालाई



िमश:

सवारी साधनको उपयोग िथा प्रयोग,भौगोबलक, 

सडक पूवाघधार आबदको आधारमा जोक्तखमको

बनधाघरण गरी िीमा गने कानुनी व्यवस्था बमलाउने

।

 िेस्रो पक्ष िीमा अबनवायघ िर भेररबफकेसन गने

बवबध बनमाघण गने ।

 सावघजबनक भौबिक संरचनाहरुको बनमाघण

सम्पन्निाको स्वीकृबिसुँगै िीमा गने नीबिगि

व्यवस्था गने ।

 सावजघबनक सम्पबि िथा पूवाघधारहरुको अबनवायघ

िीमा गने प्रावधान ियार गने ।

 सम्पबिहरूको स्वाबमत्व यबकन गरी िीमाको



िमश:

(भौबिक पूवाघधार िथा सहरी बवकास

मन्त्रालयसुँग सम्बक्तिि कायघ)

प्रकोप पूवघ ियारीमा िीमा समावेश गनुघपने ।

Parametric insurance िफघ जोड बदने ।

वािावरणीय जोक्तखम र SDG’s का मुद्दाहरुसंग

िीमालाइघ जोड्दै जाने ।

स्थानीय, प्रदेश र केन्द्र सरकारसुँग िीमा

सम्बिमा बनरन्तर संवाद गरी नीबि िय गने ।

ऐबिहाबसक एवं सावघभौम र सरकारी

सम्पबिहरुको अबनवायघ िीमा गने कानुन िनाउने

।

िीमा के्षत्रमा भएको लगानीयोग्य रकम पूवाघधार



िमश:

नू्यन आय भएका र दुगघम के्षत्रका जनिाको

पबहचान गरी त्यसमा मात्र िीमा बप्रबमयममा अनुदान

बदने व्यवस्था गने ।

भौगोबलक अवस्था र प्राकृबिक प्रकोपको Trend 

Analysis गरेर िीमालाई अगाडी िढाउने ( 

िीमालेख ियार गने) ।

स्वास्थ्य िीमालाई प्राबधकरणको बनयमन बभत्र

ल्याउनु पने ।

बिपद जोक्तखम नू्यनीकरणसुँग सम्बक्तिि

नीबिहरूिीच सम्बक्तिि बनकायहरूिीच समन्वय र

सहकायघ कायम गने ।



नेपाल सरकारिाट जारी बवपद् जोक्तखमका लाबग

बविीयव्यवस्थापन राबरि य रणनीबि, २०७८को

कायाघन्वयनकायघयोजनामा भएकाव्यवस्थाहरु :-

 जीवन िीमाको माध्यमिाट मानवीय क्षबि िथा

बनजीवन िीमाको माध्यमिाट बनजी, सावघजबनक

िथा सावघभौम सम्पबिको (Sovereign Assets)

बवपद् क्षबिको आबथघक पुनभघरण गने उपायहरु

अवलम्बन गने ।

 जोक्तखम हस्तान्तरणका लाबग िजारमा आधाररि

बविीय उपकरण (िीमा) लाई प्रयोगमा ल्याउने ।

 बवपद् व्यवस्थापनका बवबभन्न बविीय स्रोिहरु

(आकक्तिक कोष र अन्य कोष) को प्रिि र

पररचालन गने ।



िमशः
 कृबष िीमामा Weather Based Insurance र

Index Based Insurance माफघ ि िीमाको

ग्रामीण के्षत्रमा पहुँच पुयाघउन आवश्यक सुचना,

प्रबवबध, संरचना बवकास का बनक्ति बनजी, सरकारी

िथा अन्य संघ संस्थाहरुसुँग समन्वय र सहकायघ

गने ।

 नू्यन आय भएका िगघ र समुदायलाई कृबष िथा

लघु िीमा एवं सुरक्षणको माध्यमिाट रक्षावरण गने

।

 सावघजबनक सेवाका पूवाघधार ऐबिहाबसक, धाबमघक,

साुँसृ्कबिक सम्पदाहरु र सावघभौम दाबयत्व

(Sovereign Liabilities) हरुको बवपद् पिाि

पुनबनमाघणका लाबग पबहलो क्षबि (First Loss)



 बनजीवन िीमाको माध्यमिाट बवपद् जोक्तखम

व्यवस्थापनको लाबग सावघजबनक भौबिक

संरचनाहरु बनमाघणको स्वीकृिीसुँगै िीमा गने

व्यवस्था गने ।

 सिै प्रकारका भौबिक र आबथघक गबिबवबधहरु

र बनबज सम्पबिको सुरक्षण गनघ िीमासुँग

आवद्ध गरी लैजाने व्यवस्था गने र जोक्तखममा

आधाररि मूल्य (Risk Based Pricing)

बनधाघरण गनघ समन्वय गने ।

 बवपद्को अवस्थामा िैङ्क, िीमा र बविीय सेवा

प्रदायक संघ, संस्था र सहकारीको बविीय

जोक्तखमलाई ब्यवक्तस्थि गनघ, बविीय स्थाबयत्व

कायम गनघ, िीमा िथा पुनिीमा जस्ता अग्रीम र

सुबनयोबजि सुरक्षण उपायहरुको अिलम्वन



धन्यबाद

प्रश्नहरू ?????

नेपाल िीमा प्राबधकरण, २०७९


